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Michael Page Interim Managemsatconsacre exclusivementeclaerche de + de 2 000

pro Is cadres et cadres dirigeantians des contextesndigsions d’intérim cadre TS (TS
ou de management de transition chague année
Nous accompagnons les entreprises (groupes du CAC 40, ETI et PME) dans la gestio
de leurproblématiques de recrutemeagrice a desolutions sur mesungermettant
d’assurer leontinuité des missions opérationneligsle réaliser lgsojets de transformation
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UN RESEAU REACTIF DE PROXI
A 4 ) 4 ) 4

Nous vous aidons a recruter rapidement Nous vous garantisSsons amcompagnement Nous vous permettonsde béné cier Nous placons I'humain au cceur de notre stratégie
meilleurs candidats qualiés grace a U personnalisé chagque étape de notre collaboral  de colts de sourcingréduits grace notre vision. Vous avagslirance d’'un processus de

connaissance avancée des bassins d’emplc pour recruter en toute sérénité (prise de col a des partenariats technologigues sélection exclusivement centré sur les compétenc
une fortemplantation régionaléNeuilly-sur- sous 24h, évaluation des besoins, dé nition innovantset uneoffre de service sur des candidats car nous sommes convaincus C
Seine, Lille, Lyon, Marseille, Nantes, Toulou  poste & du pro | recherché, sélection des cand mesureassurant leneilleure visibilité diversité est un vecteur plerformance pour les
unebase de données enriclibaque jour. & conduite des entretiens, suivi de mission & t  du marcheéx vos offres d’emploi. entreprises, et un facteur d’attractivité.




NOUS INTERVENONS DANS DES CONTEXTES D

» Renfort d’expertise » Remplacement urgent
> Pilotage de projets » Accompagnement managérial
» Mise en place de nouveaux produits/outils » Recrutement accéléré

DANS LES SECTEURS DE LA BANQUE, DE LASSURANCE ET DES SERVICES FINANCIE

BUSINESS CASE NOUS ACCOMPAGNONS VOS RECRUTEMENTS* TEMPORAIRES

TYPOLOGIE CLIENT

. Important groupe national paritaire de protection sociale Compagnie d'assurance Banque privée Banque
- Plus de 3000 salariés répartis sur le territoire francais - Chef de projet - Controleur comptable d’investissements

) E - Directeur opérationnel - . Directeur administratif & - Controleur nancier
CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE CLIENT . Comptable technique = dLL et nancier @ . Vidoe of ce titres
La direction des achats et de la conformité du groupe nous sollicite - Compliance of cer « Head of risks

a n d’étre accompagnée dans la formalisation de ses réponses
suite aux sollicitations de plus en plus nombreuses des autorités de
contrdle sur les fonctions de conformité.

PROFIL RECHERCHE Mutuelle/IP Société de gestion Etablissement de
Candidat trés expérimenté sur les sujets juridiques, conformité et - Responsable des - Responsable conformité nancements spécialisés
LCBFT dans le secteur des assurances. /ﬁ\ contrats lg et contréle interne n - Analyste crédit

- Contrdleur de gestion - Responsable middle- - Directeur administratif
ENJEUX DE LA MISSION « Chef de produit of ce et nancier
Travailler sur plusieurs sujets et apporter un soutien fort a la . Comptable - Responsable back-of ce

direction juridique et conformité notamment sur la mise a jour des
procédures en conformité, la lutte anti-fraude, les fonctions support
risques, mais aussi les reportings a I’Agirc-Arrco.

Courtier Banque étrangere Fintech
RESULTATS « Souscripteur « Chief risks of cer - Responsable clients
« Remise du rapport du comité conformité a destination y) + Responsable marketing - Trade service manager « Chef de projet
du directoire (veille interne et externe sur tous les sujets % . Compliance of cer - Trade nance of cer ‘aas’ technique
conformité) senior « Responsable des
- Diagnostic et mise en place de nouveaux process de la direction risques nanciers

juridique et conformité
- Elaboration de plusieurs reportings a destination de 'ACPR
- Renforcement de la culture RGPD au sein des équipes
opérationnelles

* Liste des postes H/F les plus représentatifs
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FEDERATION DES ACTEURS DU MANAGEMENT DE TRANSITION





