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Nous sommes heureux de vous accueillir aujourd’hui
chez Michael Page. Vous allez rencontrer I'un de nos
consultants et a cette occasion, nous vous présentons
le Groupe, ses méthodes et les différents services
Proposeés.

lus de 30 ans apres sa création a Londres en 1976, I'expertise
de Michael Page International Plc dans le recrutement et
I'intérim spécialisés est reconnue et appréciée par les clients
et candidats du monde entier.

Coté a la bourse de Londres depuis avril 2001, le Groupe
Michael Page compte aujourd’hui 135 bureaux répartis dans
28 pays et rassemble 3 860 collaborateurs qui conseillent
et accompagnent nos clients et candidats.

En 2009, le Groupe a réalisé dans le monde 800,936 millions
d’euros de chiffre d’affaires.

Sur les marchés les plus développés, le Groupe a établi une
présence régionale multi-sites, notamment au Royaume-Uni,
en France, en Allemagne, en Australie, aux Etats-Unis et en
Ameérique Latine. Le Groupe s’est également implanté sur
certains marchés émergents (Afrique et Europe de I'Est).
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Les filiales frangaises de Michael Page International Plc recrutent pour
leurs clients des collaborateurs en intérim, CDD et CDI a tous les niveaux
d’expérience, du dirigeant au technicien, & travers les marques suivantes :

s Michael Page Executive Search est dédiée a la
Michael Pa‘ge recherche de Dirigeants et de Managers de

transition sur des postes de Direction Générale

et de Direction Opérationnelle, fonctionnelle ou
encore d’experts. Michael Page Executive Search s’appuie sur une équipe
de consultants seniors (assistés de chargés de recherche) ayant acquis une
expérience de 10 ans en entreprise puis dans I'une des divisions de Michael
Page International. Le champ d’activité de Michael Page Executive Search
couvre également la recherche d’administrateurs, I'audit et le coaching
d’équipes dirigeantes.

. Michael Page International recrute des cadres

Michael Page confirmés en CDD et CDI grace a I'expertise de

INTERNATIONAL {70 ¢onsultants répartis au sein de 17 divisions

spécialisées : Achats & Logistique, Assurance,

Audit, Conseil & Expertise, Banque, Commercial,

Communication, Distribution & Commerce, Finance & Comptabilité, Hotellerie

& Tourisme, Immobilier & Construction, Ingénieurs & Techniciens, Juridique

& Fiscal, Marketing, Public & Parapublic, Ressources Humaines, Santé

et Systémes d'information. Michael Page International est présent a
Neuilly-sur-Seine, Lille, Lyon, Marseille, Nantes, Strasbourg et Toulouse.

Michael Page Michael Page Interim Management se consacre
exclusivement a la recherche de cadres

confirmés pour des missions d’intérim

gérées par les divisions suivantes : Achats &
Logistique, Finance & Comptabilité, Immobilier & Construction, Ingénieurs &
Techniciens, Juridique & Fiscal, Public & Parapublic, Ressources Humaines
et Santé.

P age Page Personnel recrute (en CDD, CDI et intérim)
Personnel ges techniciens, des employés, des agents
SRR de maitrise et des cadres de premier niveau.
Les 200 consultants de Page Personnel répartis
sur 20 bureaux interviennent au sein de 15 divisions spécialisées : ADV, Achats
& Logistique, Assistanat, Assurance, Audit, Conseil & Expertise, Banque,
Commercial & Marketing, Comptabilité & Finance, Distribution & Commerce,
Immobilier & Construction, Informatique, Ingénieurs & Techniciens, Juridique &
Fiscal, Public & Parapublic, Ressources Humaines et Santg.

Michael Page Africa, entité dédiée au recrutement sur le continent africain,
est située a Neuilly-sur-Seine.




La garantie d’un service professionnel
et confidentiel

En tant qu’employeur et conseil en recrutement, nous veillons au
respect des principes d’égalité des chances et de non-discrimination
a I'embauche pour chacune des missions qui nous sont configes.

Nous n’adressons aucun dossier de candidature et de fagon
générale ne divulguons aucune information confidentielle vous
concernant sans votre autorisation expresse. L'ensemble des
pieces que vous nous avez communiquées (diplomes, références,
fiches de paie) sont, pour nos clients, un gage supplémentaire de
professionnalisme et d'efficacité.

Michael Page est membre de SYNTEC Conseil en Recrutement,
signataire de la Charte de la Diversité et Membre Fondateur de
I'association A Compétence Egale. Michael Page est également
créateur du Trophée du Capital Humain.

Un contact permanent

e \/ous pouvez déposer vos candidatures et consulter nos offres
d’emploi a tout moment sur www.michaelpage.fr. Vous y
retrouverez I’ensemble de nos coordonnées.

e Nous vous invitons également & consulter les sites Internet des
autres marques de Michael Page International Plc pour profiter de
I'ensemble de nos opportunités :

www.pagepesonnel.fr
www.michaelpageinterim.fr
www.michaelpageafrica.com

e Nous sommes particulierement sensibles a la qualité de
I'accueil et des conseils qui vous ont été délivrés lors de vos
différents contacts avec nos équipes, aussi nous vous invitons
a nous faire part de vos remarques a tout moment par mail a :
relationscandidats@michaelpage.fr

www.michaelpage.fr




L'expertise de chacun de nos collaborateurs, issus des métiers
pour lesquels ils recrutent, vous garantit une parfaite appréciation
de vos compétences et la compréhension de vos souhaits
d'évolution. Vous conseiller efficacement sur la qualité de votre
CV, votre technique d’entretien et sur les salaires pratiqués dans
votre profession, mais aussi vous accompagner durant tout le
processus du recrutement afin de vous permettre de valoriser
votre expérience : telles sont les missions de nos consultants.

La relation avec Michael Page ne s’arréte pas le jour ou vous étes
recruté par I'un de nos clients : un suivi régulier est assuré afin de
faciliter votre intégration au sein de I'entreprise. Il vous appartient
d'informer  cependant  régulierement
le consultant avec lequel vous étes en
relation de toute évolution de fonction
ou d'entreprise ou de changement
d’adresse. Il sera ainsi en mesure de
rester en contact avec vous afin de vous
proposer des opportunités qui vous
correspondent.

UNE RELATION DE PARTENARIAT

au service de votre carriére

Michael Page conserve, avec votre accord, votre dossier dans sa
base de données informatisée. Celle-ci est consultée pour chaque
nouvelle recherche et vous étes contacté si votre candidature est
en adéquation avec les criteres retenus par notre client.

Chaque année, nous vous adressons une mise a jour de votre
dossier que nous vous saurions gré de nous renvoyer pour nous
permettre de vous proposer un service toujours plus performant.




CONTACT

Michael Page International
159, avenue Achille Peretti
92200 Neuilly-sur-Seine

¢ Accueil Candidats : 01 41 92 70 70

e Fax: 0155249942

¢ E-mail : relationscandidats@michaelpage.fr
e www.michaelpage.fr

N'hésitez pas a nous faire part de vos suggestions ou
commentaires a relationscandidats@michaelpage.fr
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